
國立中山大學國際移動人才培育小組設置要點 

                      102 年 6 月 5 日 101 學年度第 2 學期第 8 次行政會議通過 

一、 為培育具學術專業、國際視野之人才，凝聚本校國際化發展策略，

以達成邁向頂尖大學計畫預期目標，特設置國際移動人才培育小

組。 

二、 國際移動人才培育小組原則上每學期召開一次會議，由國際事務處

負責聯繫召集。由國際長擔任召集人，必要時得邀請校長或學術副

校長主持，會議成員包括教務長、學務長、研發長，並得不定期邀

請相關學院及處室代表參加。相關議題若涉及國際事務發展，得與

本處國際事務委員會議合併召開。 

三、 國際移動人才培育小組之職掌如下： 

（一） 研商與溝通國際移動人才培育計畫執行策略與方針。 

（二） 協調解決國際移動人才培育計畫執行之問題及困難。 

（三） 追蹤與檢討國際移動人才培育小組計畫之執行進度與成果。 

（四） 討論其他有助於本校國際移動人才培育之相關議題。 

四、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

  


